H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CITLALTEPETL, VER.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE
CELEBRAN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CITLALTEPETL,
VERACRUZ REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. BIOLOGO DAGOBERTO
RODRIGUEZ NUNEZ EN SU CARACTER DE SINDICO UNICO Y POR LA OTRA
PARTE EL C. LILIANA RAMOS ANTONIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA  “EL H. AYUNTAMIENTO” Y “EL EMPLEADO”
RESPECTIVAMENTE, BAJO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- "EL H. AYUNTAMIENTOQO", declara:

a). - Que este Municipio, de conformidad con lo establecido en los Articulo 2, parrafo
segundo, 36 fraccion VI y 37 fraccién II de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenta con capacidad legal, asi como
personalidad juridica y patrimonio propio, para celebrar el presente contrato.

b).- Que se encuentra representado en este acto, por el C. REPRESENTANTE LEGAL

(SINDICO), Sindico Unico de este Ayuntamiento, personalidad que se acredita en el
acto, mediante la Constancia de Mayoria de la eleccién de Sindico tinico emitida por
el Consejo Municipal Electoral de Citlaltepetl, Veracruz de fecha siete de Junio de 2017,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 37 fraccién segunda de la Ley
orgdnica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

¢) Que conforme a lo que establece el Articulo 35 fraccion XX segundo parrafo de la
Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el
nombramiento de los trabajadores de confianza Ginicamente surtird efectos legales
durante el periodo constitucional que corresponda al ayuntamiento que los designo o
contratd, salvo que cualquiera de las partes decida dar por terminado el
nombramiento o designacion anticipadamente; y sin la obligacion ni responsabilidad
de ninguna indole de ser contratado por el ayuntamiento o el presidente municipal
entrante,

¢).- Que para todos sus efectos legales, tiene su domicilio ubicado en la calle Vicente
Guerrero nimero o1, Zona Centro, del Municipio de Citlaltépetl, Veracruz.

d) Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, el Cabildo
autorizé la inversion correspondiente, misma que proviene del Fondo de

\



d) Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, el Cabildo
autorizé la inversiéon correspondiente, misma que proviene del Fondo de
Participaciones Federales para el ejercicio fiscal 2021, autorizado conforme a la Gaceta
Oficial Numero Ext. 522 de fecha miércoles 30 de diciembre del 2020.

e) Que requiere los servicios personales del empleado para fortalecer la
administracién municipal por el tiempo determinado del 1 de abril del afio de 2021 al
30 de junio del afio de 2021.

II.- Declara “EL EMPLEADO” bajo protesta de decir la verdad:

a). - Datos Personales: Edad: 30 afios, Sexo: Femenino, Nacionalidad: Mexicana,
Estado Civil: Soltera, CURP.: RAAL910202MMCMNLos, RFC: RAALg10202EX0 con
Domicilio en Calle Vicente Guerrero sur sin numero, Citlaltepec, Citlaltepetl,
Veracruz.

b). - Que tiene capacidad juridica para contratar y obligarse en los términos y
condiciones establecidas en el presente contrato y que cuenta con los suficientes
conocimientos técnicos, capacidad y experiencia para la realizacién de los servicios
personales a que se refiere el presente contrato.

¢). - Que reconoce expresamente que el motivo de su contratacién por parte de “EL
H. AYUNTAMIENTO” es Gnica y exclusivamente para la prestacion de servicios
eventuales objeto del presente contrato, por lo que su relacién juridica con el mismo,
serd de cardcter temporal, quedando sujeta a los términos y condiciones del presente
instrumento juridico.

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: “EL AYUNTAMIENTO” pacta con “EL
EMPLEADO” los servicios personales en el departamento de Secretaria, bajo su
direccién o dependencia, corriendo a su cargo las obligaciones inherentes a las de su
categoria y las especiales que reciba de los representantes de “EL AYUNTAMIENTO”.

SEGUNDA. - "EL EMPLEADOQO" se obliga a participar en todos los Planes de
Capacitacién y Adiestramiento que "EL H. AYUNTAMIENTO" le sefiale para el mejor
desarrollo de sus aptitudes y conocimientos, planes que podrdn implantarse dentro
de los programas correspondientes y durante el tiempo de labores de "EL
EMPLEADO". De igual modo debera observar las medidas preventivas de seguridad,
higiene y salud ocupacional, asi como en materia de riesgos de trabajo.




TERCERA. - Los trabajos encargados materia de este contrato serdn considerados
como confidenciales para ambas partes y estas se obligan a no divulgarlos.

CUARTA. - "EL EMPLEADQ" realizara los trabajos objeto de este contrato, en las
instalaciones del Palacio Municipal o en que el lugar que “EL. H. AYUNTAMIENTO”
le indique, teniendo un horario de labores: de Domingo A viernes De 9.00 A 17.00
horas; salvo en caso de desastres naturales, contingencias o cualquier eventualidad
destinadas para salvaguardar a la poblacién en general, “EL AYUNTAMIENTO”
designara los horarios y las actividades a realizar, para el desempefio de sus actividades
se le proporcionara la documentacién, informacién y/o materiales que requiera para
realizar los trabajos objeto del presente contrato.

"EL EMPLEADQ" conviene con "EL H. AYUNTAMIENTO" en que, en cualquier
momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades
del mismo, por lo que "EL H. AYUNTAMIENTO" podrd establecer dicho horario con
cualquiera de las modalidades que sefiala la Ley de Servicio Civil para el Estado de
Veracruz, asi como la Ley Federal del Trabajo, ya sea para implantar una labor
semanaria de domingo a viernes y obtener el reposo los dias sdbados o cualquier otra
modalidad equivalente de conformidad con los requerimientos de “EL H.
AYUNTAMIENTO?”.

“EL EMPLEADQ” se obliga a prestar sus servicios con puntualidad y eficiencia dentro
del H. Ayuntamiento en los diferentes lugares que se le sefiala, asi como fuera de éste
en los casos que las condiciones de trabajo lo requieran.

QUINTA.-“EL H. AYUNTAMIENTOQ" contrata a "EL EMPLEADO" para ejercer la
categoria de Auxiliar Administrativo, en el departamento de Secretaria con un sueldo
tabular quincenal de $2,500.00 (Dos Mil Quinientos Pesos 0o/100 M.N.), cantidad de
dinero que "EL AYUNTAMIENTO" pagard a "EL EMPLEADQ" en forma quincenal, en
su centro de trabajo o donde asi convenga el “H. AYUNTAMIENTO?”, asi mismo "EL
AYUNTAMIENTOQ" retendra las cantidades que correspondan a "EL EMPLEADO" por
concepto de Impuesto sobre la Renta, asi como cualquier otra cantidad que la Ley
Fiscal Sefiale.

Entendiéndose que dentro del mismo queda incluido el pago del séptimo dia y
descansos obligatorios que pudieran corresponderle, debiendo firmar “EL
EMPLEADOQO” al momento del pago el recibo de honorario correspondiente.

SEXTA. - "EL EMPLEADOQO" se obliga a observar y respetar las disposiciones del
presente contrato, las del Reglamento Interior de Trabajo y formar parte de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, asi como de Capacitacion y
Adiestramiento, segtin corresponda.

SEPTIMA. - Por cada seis dias laborados "EL EMPLEADO" disfrutard de un dia de
descanso, preferentemente los dias sdbados, asi mismo serdn dias de descanso



obligatorio los que marque la Ley Federal del Trabajo y el calendario oficial del
Gobierno del Estado.

Si con motivo de sus actividades, cumplimiento de comisiones o por la necesidad del
servicio que desempeiia "EL EMPLEADOQO", fuera necesario laborar esos dias de
descanso, se le comunicara previamente.

“EL EMPLEADO?” disfrutara de las vacaciones, descansos semanarios obligatorios y
demads prestaciones en los términos y condiciones sefialados en la Ley Estatal del
Servicio Civil.

OCTAVA. - “EL EMPLEADOQO” reconoce expresamente como causas de rescisién
automdtica de la relacién laboral sin responsabilidad para “EL AYUNTAMIENTO?, las
enumeradas en el Articulo 37 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz
y el Art. 47 de la Ley Federal de Trabajo.

NOVENA. - La jornada de trabajo serad de ocho horas diarias con una hora para tomar
alimentos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz. “EL EMPLEADQO” se obliga a laborar el tiempo extraordinario que
dentro de los limites que marca la Ley Estatal del Servicio Civil y la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria, le sefiale a “EL AYUNTAMIENTO”, siempre y
cuando dicha orden sea por escrito pues de lo contrario no se reconocerd ningtn
tiempo extra y, por lo tanto, no se pagara cantidad alguna por tal concepto.

DECIMA. - En consideracién a que las causas que han dado origen a este contrato de
trabajo por tiempo determinado son extraordinarias y transitorias, ambas partes
convienen en que, al vencimiento del plazo fijado, este contrato terminara
automdticamente sin necesidad de aviso ni de otro requisito y cesaran los efectos de
acuerdo a la fraccién III del Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo,

DECIMA PRIMERA. - Lo no previsto por este contrato se regird por las disposiciones
de la Ley Estatal de Servicio Civil del Estado, de la Ley Federal del Trabajo y del
Reglamento Interior del Trabajo en vigor.

DECIMA SEGUNDA. - INCUMPLIMIENTOS: queda expresamente estipulado y
convenido que el incumplimiento de alguna de las cldusulas del presente contrato por
cualquiera de las partes dard lugar a la terminacién anticipada del mismo, sin tener
derecho a hacer reclamaciones presentes y futuras.

DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION Y JURISDICCION: Las partes se obligan a
sujetarse estrictamente a las disposiciones legales y administrativas sobre la materia.
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Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, asi como para todo
aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la
Ley de la materia y por tanto observaran obligaciones inherentes al Contrato de
Trabajo, renunciando a cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente y futuro.

En los anteriores términos dejan las partes celebrado el presente contrato y
debidamente enterado del contenido, alcance y fuerza legal de las cldusulas que lo
integran y que, en el mismo, no existe error, dolo o lesién, se obligan a no invalidarlo
por ninguna de dichas causas y previa lectura del mismo lo ratifican y firman de
conformidad en dos tantos, al margen y al calce, en la localidad de Citlaltepet],
Veracruz el dia 1 de abril del Afio de 2021.

POR EL “H. AYUNTAMIENTO” “EL EMPLEADO”

DOY FE

PROF. JULIO E TO FLORES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CITLALTEPETL, VER.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE
CELEBRAN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CITLALTEPETL,
VERACRUZ REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. BIOLOGO DAGOBERTO
RODRIGUEZ NUNEZ EN SU CARACTER DE SINDICO UNICO Y POR LA OTRA
PARTE EL C. MARIA MONCERRAT CRUZ SANTIAGO, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO” Y “EL EMPLEADO”
RESPECTIVAMENTE, BAJO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- "EL H. AYUNTAMIENTO", declara:

a). - Que este Municipio, de conformidad con lo establecido en los Articulo 2, parrafo
segundo, 36 fraccién VI y 37 fraccién II de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenta con capacidad legal, asi como
personalidad juridica y patrimonio propio, para celebrar el presente contrato.

b).- Que se encuentra representado en este acto, por el C. REPRESENTANTE LEGAL
(SINDICQ), Sindico Unico de este Ayuntamiento, personalidad que se acredita en el
acto, mediante la Constancia de Mayoria de la eleccién de Sindico tinico emitida por
el Consejo Municipal Electoral de Citlaltépetl, Veracruz de fecha siete de Junio de 2017,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 37 fraccién segunda de la Ley
organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

¢) Que conforme a lo que establece el Articulo 35 fraccién XX segundo parrafo de la
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el
nombramiento de los trabajadores de confianza Gnicamente surtird efectos legales
durante el periodo constitucional que corresponda al ayuntamiento que los designo o
contratd, salvo que cualquiera de las partes decida dar por terminado el
nombramiento o designacién anticipadamente; y sin la obligacién ni responsabilidad
de ninguna indole de ser contratado por el ayuntamiento o el presidente municipal
entrante,

¢).- Que para todos sus efectos legales, tiene su domicilio ubicado en la calle Vicente
Guerrero namero o1, Zona Centro, del Municipio de Citlaltépetl, Veracruz.
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d) Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, el Cabildo
autorizé la inversiéon correspondiente, misma que proviene del Fondo de
Participaciones Federales para el ejercicio fiscal 2021, autorizado conforme a la Gaceta
Oficial Numero Ext. 522 de fecha miercoles 30 de diciembre del 2020.

e) Que requiere los servicios personales del empleado para fortalecer la

administracién municipal por el tiempo determinado del 1 de abril del afio de 2021 al
30 de junio del afio de 2021.

IL.- Declara “EL EMPLEADO” bajo protesta de decir la verdad:
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a). - Edad: 37 afios, Sexo: Femenino, Nacionalidad: Mexicana, Estado Civil: Soltero,
CURP.: CUSM840330MVZRNNog, RFC: CUSM84033057A con Domicilio en Calle
Cerritos sin namero, Citlaltepec, Citlaltepetl, Veracruz.

b). - Que tiene capacidad juridica para contratar y obligarse en los términos y
condiciones establecidas en el presente contrato y que cuenta con los suficientes
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conocimientos técnicos, capacidad y experiencia para la realizacion de los servicios

personales a que se refiere el presente contrato. 7@'

¢). - Que reconoce expresamente que el motivo de su contratacién por parte de “EL
H. AYUNTAMIENTOQ” es tnica y exclusivamente para la prestacion de servicios
eventuales objeto del presente contrato, por lo que su relacién juridica con el mismo,
sera de cardcter temporal, quedando sujeta a los términos y condiciones del presente
instrumento juridico.

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: “EL AYUNTAMIENTO” pacta con “EL
EMPLEADQO?” los servicios personales en el departamento de Registro Civil, bajo su
direccién o dependencia, corriendo a su cargo las obligaciones inherentes a las de su
categoria y las especiales que reciba de los representantes de “EL AYUNTAMIENTO”.

SEGUNDA. - "EL EMPLEADO" se obliga a participar en todos los Planes de
Capacitacion y Adiestramiento que "EL H. AYUNTAMIENTQ" le sefiale para el mejor
desarrollo de sus aptitudes y conocimientos, planes que podrdn implantarse dentro
de los programas correspondientes y durante el tiempo de labores de "EL
EMPLEADOQO". De igual modo deberd observar las medidas preventivas de seguridad,
higiene y salud ocupacional, asi como en materia de riesgos de trabajo.



TERCERA. - Los trabajos encargados materia de este contrato seran considerados
como confidenciales para ambas partes y estas se obligan a no divulgarlos.

CUARTA. - "EL EMPLEADQ" realizara los trabajos objeto de este contrato, en las
instalaciones del Palacio Municipal o en que el lugar que “EL. H. AYUNTAMIENTO”
le indique, teniendo un horario de labores: de Domingo A viernes De 9.00 A 17.00
horas; salvo en caso de desastres naturales, contingencias o cualquier eventualidad
destinadas para salvaguardar a la poblacion en general, “EL AYUNTAMIENTO”
designara los horarios y las actividades a realizar, para el desempefio de sus actividades
se le proporcionara la documentacidn, informacién y/o materiales que requiera para
realizar los trabajos objeto del presente contrato.

"EL EMPLEADO" conviene con "EL H. AYUNTAMIENTQO" en que, en cualquier
momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades
del mismo, por lo que "EL H. AYUNTAMIENTO" podrd establecer dicho horario con
cualquiera de las modalidades que sefiala la Ley de Servicio Civil para el Estado de
Veracruz, asi como la Ley Federal del Trabajo, ya sea para implantar una labor
semanaria de domingo a viernes y obtener el reposo los dias sdbados o cualquier otra
modalidad equivalente de conformidad con los requerimientos de “EL H.
AYUNTAMIENTO?”.

“EL EMPLEADOQ” se obliga a prestar sus servicios con puntualidad y eficiencia dentro
del H. Ayuntamiento en los diferentes lugares que se le sefiala, asi como fuera de éste
en los casos que las condiciones de trabajo lo requieran.

QUINTA.-“EL H. AYUNTAMIENTO" contrata a "EL EMPLEADQO" para ejercer la
categoria de Titular de Unidad de Transparencia, en el departamento de Unidad de
Transparencia con un sueldo tabular quincenal de $3,000.00 ( Tres mil Pesos 0o/100
M.N.), cantidad de dinero que "EL AYUNTAMIENTO" pagard a "EL EMPLEADQO" en
forma quincenal, en su centro de trabajo o donde asi convenga el “H.
AYUNTAMIENTQ”, asi mismo "EL. AYUNTAMIENTO" retendrd las cantidades que
correspondan a "EL EMPLEADQ" por concepto de Impuesto sobre la Renta, asi como
cualquier otra cantidad que la Ley Fiscal Sefale.

Entendiéndose que dentro del mismo queda incluido el pago del séptimo dia y
descansos obligatorios que pudieran corresponderle, debiendo firmar “EL
EMPLEADQ” al momento del pago el recibo de honorario correspondiente.

SEXTA. - "EL EMPLEADO" se obliga a observar y respetar las disposiciones del
presente contrato, las del Reglamento Interior de Trabajo y formar parte de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, asi como de Capacitacion y
Adiestramiento, segtin corresponda.

SEPTIMA. - Por cada seis dias laborados "EL EMPLEADQ" disfrutard de un dia de
descanso, preferentemente los dias sdabados, asi mismo serdn dias de descanso
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bbligatorio los que marque la Ley Federal del Trabajo y el calendario oficial del
Gobierno del Estado.

Si con motivo de sus actividades, cumplimiento de comisiones o por la necesidad del
servicio que desempefia "EL EMPLEADOQ", fuera necesario laborar esos dias de
descanso, se le comunicard previamente.

“EL EMPLEADO?” disfrutara de las vacaciones, descansos semanarios obligatorios y
demads prestaciones en los términos y condiciones sefialados en la Ley Estatal del
Servicio Civil.

OCTAVA. - “EL EMPLEADO” reconoce expresamente como causas de rescision
automadtica de la relacién laboral sin responsabilidad para “EL AYUNTAMIENTO?, las
enumeradas en el Articulo 37 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz
y el Art. 47 de la Ley Federal de Trabajo.

NOVENA. - La jornada de trabajo serd de ocho horas diarias con una hora para tomar
alimentos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 de la Ley Estatal del Servicio
Civil de Veracruz. “EL EMPLEADQ?” se obliga a laborar el tiempo extraordinario que
dentro de los limites que marca la Ley Estatal del Servicio Civil y la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria, le sefiale a “EL AYUNTAMIENTOQO”, siempre y
cuando dicha orden sea por escrito pues de lo contrario no se reconocera ningtn
tiempo extra y, por lo tanto, no se pagara cantidad alguna por tal concepto.

DECIMA. - En consideracion a que las causas que han dado origen a este contrato de
trabajo por tiempo determinado son extraordinarias y transitorias, ambas partes
convienen en que, al vencimiento del plazo fijado, este contrato terminara
automdticamente sin necesidad de aviso ni de otro requisito y cesaran los efectos de
acuerdo a la fraccion III del Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo,

DECIMA PRIMERA. - Lo no previsto por este contrato se regird por las disposiciones
de la Ley Estatal de Servicio Civil del Estado, de la Ley Federal del Trabajo y del
Reglamento Interior del Trabajo en vigor.

DECIMA SEGUNDA. - INCUMPLIMIENTOS: queda expresamente estipulado y
convenido que el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato por
cualquiera de las partes dard lugar a la terminacion anticipada del mismo, sin tener
derecho a hacer reclamaciones presentes y futuras.

DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION Y JURISDICCION: Las partes se obligan a
sujetarse estrictamente a las disposiciones legales y administrativas sobre la materia.
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Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, asi como para todo
aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la
Ley de la materia y por tanto observaran obligaciones inherentes al Contrato de
Trabajo, renunciando a cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente y futuro.

En los anteriores términos dejan las partes celebrado el presente contrato y
debidamente enterado del contenido, alcance y fuerza legal de las cldusulas que lo
integran y que, en el mismo, no existe error, dolo o lesion, se obligan a no invalidarlo
por ninguna de dichas causas y previa lectura del mismo lo ratifican y firman de
conformidad en dos tantos, al margen y al calce, en la localidad de Citlaltépetl,
Veracruz el dia 1 de abril del Afio de 2021.

POR EL “H. AYUNTAMIENTO” “EL EMPLEADO”
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CITLALTEPETL, VER.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE
CELEBRAN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CITLALTEPETL,
VERACRUZ REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. BIOLOGO DAGOBERTO
RODRIGUEZ NUNEZ EN SU CARACTER DE SINDICO UNICO Y POR LA OTRA
PARTE EL C. ANETTE SINAI BAUTISTA ERASTO, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO” Y “EL EMPLEADO”
RESPECTIVAMENTE, BAJO LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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DECLARACIONES

I.- "EL H. AYUNTAMIENTO", declara:

a). - Que este Municipio, de conformidad con lo establecido en los Articulo 2,
pérrafo segundo, 36 fraccion VI y 37 fraccion II de la Ley Orgdnica del Municipio
Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenta con capacidad legal, asi
como personalidad juridica y patrimonio propio, para celebrar el presente contrato.

b).- Que se encuentra representado en este acto, por el C. REPRESENTANTE
LEGAL (SINDICO), Sindico Unico de este Ayuntamiento, personalidad que se
acredita en el acto, mediante la Constancia de Mayoria de la elecciéon de Sindico
tinico emitida por el Consejo Municipal Electoral de Citlaltepetl, Veracruz de fecha
siete de Junio de 2017, de conformidad con lo establecido en el Articulo 37 fraccion
segunda de la Ley orgdnica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

¢) Que conforme a lo que establece el Articulo 35 fracciéon XX segundo pdrrafo de la
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el
nombramiento de los trabajadores de confianza Gnicamente surtird efectos legales
durante el periodo constitucional que corresponda al ayuntamiento que los designo
o contratd, salvo que cualquiera de las partes decida dar por terminado el
nombramiento o designacién anticipadamente; y sin la obligacién ni responsabilidad
de ninguna indole de ser contratado por el ayuntamiento o el presidente municipal
entrante,

c).- Que para todos sus efectos legales, tiene su domicilio ubicado en la calle Vicente
Guerrero nimero o1, Zona Centro, del Municipio de Citlaltepetl, Veracruz.



d) Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, el Cabildo
autorizé la inversidn correspondiente, misma que proviene del Fondo de
Participaciones Federales para el ejercicio fiscal 2021, autorizado conforme a la
Gaceta Oficial Numero Ext. 522 de fecha miércoles 30 de diciembre del 2020.

e) Que requiere los servicios personales del empleado para fortalecer la
administracién municipal por el tiempo determinado del 1 de abril del afio de 2021 al
30 de junio del afio de 2021.

IL.- Declara “EL EMPLEADO” bajo protesta de decir la verdad:

a). - Datos Personales: Edad: 22 afios, Sexo: femenino, Nacionalidad: mexicana,
Estado Civil: soltera, CURP: BAEA990o506MVZTRNog, RFC: BAEAggo506SYA, con
Domicilio en Calle Ignacio Altamirano ndamerc 529, Citlaltepec, Citlaltépetl,
Veracruz.

b). - Que tiene capacidad juridica para contratar y obligarse en los términos y
condiciones establecidas en el presente contrato y que cuenta con los suficientes
conocimientos técnicos, capacidad y experiencia para la realizacién de los servicios
personales a que se refiere el presente contrato.

c). - Que reconoce expresamente que el motivo de su contratacién por parte de “EL
H. AYUNTAMIENTO” es tinica y exclusivamente para la prestaciéon de servicios
eventuales objeto del presente contrato, por lo que su relacién juridica con el mismo,
sera de cardcter temporal, quedando sujeta a los términos y condiciones del presente
instrumento juridico.

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: “EL AYUNTAMIENTO” pacta con “EL
EMPLEADO” los servicios personales en el departamento de limpia Publica, bajo su
direccién o dependencia, corriendo a su cargo las obligaciones inherentes a las de su
categoria y las especiales que reciba de los representantes de “EL AYUNTAMIENTO?”.

SEGUNDA. - "EL EMPLEADQ" se obliga a participar en todos los Planes de
Capacitacién y Adiestramiento que "EL H. AYUNTAMIENTOQ" le sefiale para el mejor
desarrollo de sus aptitudes y conocimientos, planes que podrdn implantarse dentro
de los programas correspondientes y durante el tiempo de labores de "EL
EMPLEADOQ". De igual modo deberé observar las medidas preventivas de seguridad,
higiene y salud ocupacional, asi como en materia de riesgos de trabajo.




TERCERA. - Los trabajos encargados materia de este contrato serdn considerados
como confidenciales para ambas partes y estas se obligan a no divulgarlos.

CUARTA. - "EL EMPLEADQ" realizara los trabajos objeto de este contrato, en las
instalaciones del Palacio Municipal o en que el lugar que “EL. H. AYUNTAMIENTO”
le indique, teniendo un horario de labores: de Domingo A viernes De 9.00 A 17.00
horas; salvo en caso de desastres naturales, contingencias o cualquier eventualidad
destinadas para salvaguardar a la poblacién en general, “EL. AYUNTAMIENTO”
designara los horarios y las actividades a realizar, para el desempefio de sus
actividades se le proporcionara la documentacion, informacién y/o materiales que
requiera para realizar los trabajos objeto del presente contrato.

"EL EMPLEADQ" conviene con "EL H. AYUNTAMIENTO" en que, en cualquier
momento su horario de trabajo puede ser modificado de acuerdo con las necesidades
del mismo, por lo que "EL H. AYUNTAMIENTOQ" podra establecer dicho horario con
cualquiera de las modalidades que sefiala la Ley de Servicio Civil para el Estado de
Veracruz, asi como la Ley Federal del Trabajo, ya sea para implantar una labor
semanaria de domingo a viernes y obtener el reposo los dias sdbados o cualquier otra
modalidad equivalente de conformidad con los requerimientos de “EL H.
AYUNTAMIENTO”.

“EL EMPLEADQ?” se obliga a prestar sus servicios con puntualidad y eficiencia dentro
del H. Ayuntamiento en los diferentes lugares que se le sefiala, asi como fuera de
éste en los casos que las condiciones de trabajo lo requieran.

QUINTA.-“EL H. AYUNTAMIENTO" contrata a "EL EMPLEADO" para ejercer la
categoria de auxiliar operativo, en el departamento de Limpia Publica con un sueldo
tabular quincenal de $3,000.00 (Tres Mil Pesos 0o/100 M.N.), cantidad de dinero que
"EL AYUNTAMIENTQ" pagard a "EL EMPLEADO" en forma quincenal, en su centro
de trabajo o donde asi convenga el “H. AYUNTAMIENTO”, asi mismo "EL
AYUNTAMIENTOQ" retendrd las cantidades que correspondan a "EL EMPLEADQ"
por concepto de Impuesto sobre la Renta, asi como cualquier otra cantidad que la
Ley Fiscal Seiiale.

Entendiéndose que dentro del mismo queda incluido el pago del séptimo dia y
descansos obligatorios que pudieran corresponderle, debiendo firmar “EL
EMPLEADOQO” al momento del pago el recibo de honorario correspondiente.

SEXTA. - "EL EMPLEADQO" se obliga a observar y respetar las disposiciones del
presente contrato, las del Reglamento Interior de Trabajo y formar parte de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, asi como de Capacitaciéon y
Adiestramiento, segtin corresponda.

SEPTIMA. - Por cada seis dias laborados "EL EMPLEADQ" disfrutard de un dia de
descanso, preferentemente los dias sdbados, asi mismo serdan dias de descanso




obligatorio los que marque la Ley Federal del Trabajo y el calendario oficial del
Gobierno del Estado.

Si con motivo de sus actividades, cumplimiento de comisiones o por la necesidad del
servicio que desempefia "EL EMPLEADQ", fuera necesario laborar esos dias de
descanso, se le comunicard previamente.

“EL EMPLEADQ?” disfrutara de las vacaciones, descansos semanarios obligatorios YV\
demds prestaciones en los términos y condiciones sefialados en la Ley Estatal del ‘-
Servicio Civil.

OCTAVA. - “EL EMPLEADQ” reconoce expresamente como causas de rescision
automdtica de la relacién laboral sin responsabilidad para “EL AYUNTAMIENTO?,
las enumeradas en el Articulo 37 de la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de
Veracruz y el Art. 47 de la Ley Federal de Trabajo.

NOVENA. - La jornada de trabajo serd de ocho horas diarias con una hora para
tomar alimentos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 de la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz. “EL EMPLEADQO” se obliga a laborar el tiempo
extraordinario que dentro de los limites que marca la Ley Estatal del Servicio Civil y
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, le sefiale a “EL
AYUNTAMIENTO”, siempre y cuando dicha orden sea por escrito pues de lo
contrario no se reconocera ningin tiempo extra y, por lo tanto, no se pagara
cantidad alguna por tal concepto.

DECIMA. - En consideracion a que las causas que han dado origen a este contrato
de trabajo por tiempo determinado son extraordinarias y transitorias, ambas partes
convienen en que, al vencimiento del plazo fijado, este contrato terminara
automdticamente sin necesidad de aviso ni de otro requisito y cesaran los efectos de
acuerdo a la fraccidn III del Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo,

DECIMA PRIMERA. - Lo no previsto por este contrato se regird por las
disposiciones de la Ley Estatal de Servicio Civil del Estado, de la Ley Federal del
Trabajo y del Reglamento Interior del Trabajo en vigor.

DECIMA SEGUNDA. - INCUMPLIMIENTOS: queda expresamente estipulado y
convenido que el incumplimiento de alguna de las cldusulas del presente contrato
por cualquiera de las partes dard lugar a la terminacién anticipada del mismo, sin
tener derecho a hacer reclamaciones presentes y futuras.

DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION Y JURISDICCION: Las partes se obligan a
sujetarse estrictamente a las disposiciones legales y administrativas sobre la materia.



Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, asi como para todo
aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la
Ley de la materia y por tanto observaran obligaciones inherentes al Contrato de
Trabajo, renunciando a cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente y futuro.

En los anteriores términos dejan las partes celebrado el presente contrato y
debidamente enterado del contenido, alcance y fuerza legal de las cldusulas que lo
integran y que, en el mismo, no existe error, dolo o lesidn, se obligan a no invalidarlo
por ninguna de dichas causas y previa lectura del mismo lo ratifican y firman de
conformidad en dos tantos, al margen y al calce, en la localidad de Citlaltepetl,
Veracruz el dia 1 de abril del Afio de 2021.

POR EL “H. AYUNTAMIENTO” “EL EMPLEADO”

A Ceasto
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BIOL. DAGOBERTO RODRIGUEZ NUNEZ C. ANETTE SINAI BAUTISTA ERASTO
SINDICO MUNICIPAL
DOY FE

PROF. JULIO ERASTO FLORES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



